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OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA 

Comprender algunos temas selectos de la planeación estratégica, economía, estructura socioeconómica de México, recientes 

corrientes administrativas, por mencionar algunas opciones en problemas cotidianos. 

 

TEMAS Y SUBTEMAS  

1. TEMAS SELECTOS DE ADMINISTRACIÓN 

 1.1. Planeación estratégica. 

 1.2. Economía. 

 1.3. Estructura socioeconómica de México. 

 1.4. Recientes corrientes administrativas. 

 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE  

Solicitar al estudiante que realice investigaciones en diversas fuentes de información sobre los temas actuales de las áreas 

programadas en las unidades de aprendizaje. 

El profesor deberá presentar información sobre las investigaciones actuales que se realizan en cada una de las áreas 

mencionadas, y los trabajos futuros de investigación. 

 

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

Se realizan tres evaluaciones parciales y una evaluación ordinaria final de la asignatura. 

Para las evaluaciones parciales, se deberá realizar un examen escrito y se podrá complementar la evaluación con exámenes 

prácticos, avances de proyectos, tareas, investigaciones y otras actividades académicas previamente aprobadas de acuerdo 

con la normatividad Universitaria. Queda a criterio del profesor la ponderación de todas las actividades. 

Para la evaluación ordinaria final, se deberá realizar un examen escrito y se podrá complementar la evaluación con proyectos, 

exposiciones, tareas e investigaciones realizadas a lo largo del semestre. Queda a criterio del profesor la ponderación de 

todas las actividades. 

Para la calificación final de la asignatura, se establece la ponderación de las evaluaciones parciales y ordinaria final con base 

en la normatividad de la Universidad. 
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• Investigación de mercados. Taylor, Kinnear. McGraw Hill. 1998, 5ª Edición. 

• Investigación de mercados: en un ambiente de información cambiante. Hair, Joseph F. Jr. McGraw-Hill. 2004, 2ª Edición. 

• La gallina que cruzó la carretera: liderazgo y trabajo en equipo: la fábula de la gallina emprendedora. Gómez Martínez, 
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PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE  

Licenciatura en Informática, Administración, Economía, Contaduría o afines, con grado de Maestría y preferentemente de 

Doctorado en Administración de Negocios, Mercadotecnia o afines. Con experiencia profesional y docente de un año. 

 
 


